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FCC champions equality and diversity on
International Women’s Day
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| would like to commemorate International Women’s Day on 8 March by looking
back on how equality and diversity have become an essential part of our values as
a Group.

We have been applying equality plans at FCC for years, underpinning our
commitment to a fairer and more egalitarian society, as a company that is fully
committed to equality. We are also a multinational company committed to supporting
the achievement of the Sustainable Development Goals (SDGs) set out in the United
Nations 2030 Agenda, and today | would like to highlight the one dedicated to
Gender Equality.

Not only are we engaged in partnering to achieve certain goals aimed at ending
discrimination and all forms of gender-based violence, we are also striving to
promote diversity through equal participation; women'’s right to economic resources
improving the use of information and communication technologies; and develop
policies for equality and empowerment. Their implementation is well establi

and has proven to positively impact the company’s productivity. This will

Group to solidify the highest reputation in this area.

We will continue to do everything we can with this in mind. Together
achieve this.

Happy International WWomen’s Day/!
From left to right, Juan Carlos Cubeiro, international expert in leadership and transformation; Ana Benita, corporate head of HR at the FCC Group; cethor AT

Carmen Rodriguez, head of HR at Aqualia; Camino Martinez, administrative assistant of Aqualia and European champion of adapted swimming; FCC Group Chairwoman
Esther A. Koplowitz, chair of the FCC Group; and Isidoro Valverde, head of Labour Relations of the HR Department at the FCC Group.

Nace you-diversity

Descubre una plataforma global donde
el talento, el desarrollo, la igualdad vy la
diversidad son protagonistas.

Marian Piedra, an example of workplace 400 illustrated books for schoolchildren in
inclusion at Aqualia’s laboratory in Jerez the community of Mapocho Rio (Chile)
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This activity encouraged the community’s youngest members
to be ambassadors of the project FCC Construccion is
running in the western sector of the capital, Santiago, where
work is already over 50% complete.

Aqualia Contact, 18 years of personalised
multichannel water management service

Our customer service centre in Madrid has undergone a com-

plete transformation in both design and office layout. Marian is the company’s newest recruit, reflecting its commit- Behind them there is always a story

ment to the inclusion of people with disabilities. _
FCC Equal employees Manuel, Rafael and Margarito share

their story and what becoming part of the company meant
to them. An opportunity that has changed their lives and
they hope that others, with their advice, can follow in their
footsteps.

Solidarity with the ones who need it most Carlos Puebla Hermida, New Projects Bl

in Alcala de Guadaira (Seville) Manager at FCC Environmental Services, "tyﬁ’\*
winner of the Waste360 40 Under 40 )i ;\ il
Awards NE> A

Vvaste(gga)

40

UNDER 40

Cementos Portland Valderrivas thanks its

Cementos Portland Valderrivas delivered several batches of The publication has recognised his environmental work and employees for their participation in the
products to help the neediest families with children in the Se- track record in the waste and recycling industry. 2021 Carrera de las Empresas race
villian municipality.

e aneeey http://somosfcc.es
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FCC mise sur I’égalite et la diversite pour la
Journée internationale des femmes
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Lettre de la présidente,
Esther A. Koplowitz

A 'occasion du 8 mars, Journée internationale des femmes, je souhaite vous rappeler
combien I'égalité, au méme titre que la diversité, fait partie intégrante des valeurs de
notre Groupe.

Depuis des années, FCC applique des plans d’égalité qui soutiennent notre
engagement pour une sociéteé plus juste et égalitaire, en tant qu’entreprise engagee
a 100 % pour I’équité. Nous sommes également une multinationale axee sur le
soutien a la réalisation des Objectifs de développement durable (ODD) de I’Agenda
2030 des Nations unies, dont je voudrais souligner aujourd’hui celui consacre a
I'égalité des sexes.

Parallelement, nous collaborons sur certains objectifs pour mettre fin a la discrimination,
éliminer toutes les formes de violence de genre et promouvoir la diversite par u
participation égale ; pour le droit des femmes aux ressources economiques ; pc
une meilleure utilisation des technologies de I'information et de la communicatio
pour I'élaboration de politiques d’égalité et d’autonomisation. Leur mise en ce

été largement démontrée et a un impact tres positif sur la productivité de I'e

ce qui va aider notre Groupe a atteindre la plus haute réputation dans ce

Nous continuerons d’orienter nos plus gros efforts en ce sens. Ensernr
parviendrons.

Bonne Journée de la femme !
De gauche a droite : Juan Carlos Cubeiro, expert international en leadership et transformation ; Ana Benita, directrice corporative des Ressources .
sther A. Koplowitz

humaines du Groupe FCC ; Carmen Rodriguez, DRH d’Aqualia ; Camino Martinez, auxiliaire d’administration d’Aqualia et championne d’Europe Présidente du Groupe FCC
de natation adaptée ; Esther A. Koplowitz, présidente du Groupe FCC ; et Isidoro Valverde, chef des Relations professionnelles de la DRH du
Groupe FCC.

Nace you-diversity

Descubre una plataforma global donde
el talento, el desarrollo, la igualdad vy la
diversidad son protagonistas.

. Marian Piedra, un exemple d’insertion 400 livres illustrés pour les scolaires de
J Ol n Lo professionnelle dans le laboratoire la communauté locale de Mapocho Rio

Aqualia de Jerez (Chili)
www.enpositivofcc.com B s
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Grace a cette activite, les plus jeunes ont été encourages
a devenir ambassadeurs du projet développé par FCC
Construction dans le secteur ouest de la capitale, Santiago,
dont plus de 50 % des travaux ont déja été réalisés.

Aqualia Contact, 18 ans de service multicanal
personnalisé pour la gestion de 'eau

LLe centre de service a la clientele de I'entreprise a Madrid

a subi une transformation complete dans la conception et Marian, nouvelle recrue de I’entreprise, refléte I’engage- Une histoire se cache toujours derriere
'amenagement de ses bureaux. ment de cette derniére pour I'inclusion des personnes han- chacun d’eux
dicapées.

Manuel, Rafael et Margarito, employés de FCC Equal, racon-
tent leur histoire et ce que cela a signifié pour eux de rejoindre
I'entreprise. Cette opportunité a changeé leur vie et ils esperent
que d’autres personnes, avec leurs conseils, pourront suivre
leurs traces.

Solidarité avec les personnes les plus Carlos Puebla Hermida, directeur des

vulnérables d’Alcala de Guadaira (Séville) Nouveaux Projets de FCC Environmental
Services, lauréat du prix Waste360 40
Under 40

Vvaste(gga)

40

UNDER 40

Cementos Portland Valderrivas remercie

Cementos Portland Valderrivas a livré plusieurs lots de pro- La publication a reconnu son travail et sa trajectoire envi- la participation de ses employés a la
duits afin d’aider les familles avec enfants les plus vulnérables ronnementale dans I'industrie des déchets et du recyclage. Course des Entreprises 2021
de la municipalité sévillane.

e as e ey http://somosfcc.es
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FCC punta sull’uguaglianza di genere e la diversita
nella Giornata internazionale della donna
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Lettera del presidente,
Esther A. Koplowitz

In occasione dell’8 marzo, Giornata internazionale della donna, mi preme ricordare
come I'uguaglianza, di concerto con la diversita, sia uno dei fulcri dei nostri valori
come Gruppo.

Da anni in FCC sono stati introdotti piani per le pari opportunita, a conferma del fatto
che I'azienda e pienamente votata all’equita € come misura del nostro impegno
per una societa piu giusta ed egualitaria. Siamo inoltre una multinazionale attenta a
sostenere il raggiungimento degli Obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG, Sustainable
Development Goals) contenuti nell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite: tra i traguardi
proposti, oggi vorrei soffermarmi su quello dedicato all’'uguaglianza di genere.

Oltre a cio, stiamo collaborando nell’ottica di obiettivi volti a porre fine al‘i
discriminazione e improntati all’eliminazione di ogni forma di violenza di gené ,
nonché alla promozione della diversita attraverso la partecipazione parita(,ié
diritto delle donne alle risorse economiche, di un migliore utilizzo delle teg:ﬁ C
dell’informazione e della comunicazione e dello sviluppo di politiche per I’ug(j :

e ’'empowerment. L'implementazione di questi obiettivi & stata amp
dimostrata, ha un impatto molto positivo sulla produttivita deII’aziean'

nostro Gruppo a raggiungere la massima rispettabilita in questo sej[t

R e Continueremo a concentrare tutti i nostri sforzi in questa direzione

faremo.

— L
i . -

i e T -

Da sinistra a destra, Juan Carlos Cubeiro, esperto internazionale di leadership e trasformazione; Ana Benita, Direttrice corporate delle Risorse Felice GiomaiSiERE A

Umane del Gruppo FCC; Carmen Rodriguez, Direttrice delle Risorse Umane di Aqualia; Camino Martinez, Assistente amministrativa di Aqualia
e campionessa europea di nuoto adattato; Esther A. Koplowitz, Presidente del Gruppo FCC; e Isidoro Valverde, Responsabile relazioni sindacali
della Direzione Risorse Umane del Gruppo FCC.

Esther A. Koplowitz
Presidente del Gruppo FCC

Nace you-diversity

Descubre una plataforma global donde
el talento, el desarrollo, la igualdad vy la
diversidad son protagonistas.
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Solidarieta per i piu bisognosi ad Alcala de
Guadaira (Siviglia)

Cementos Portland Valderrivas ha consegnato diversi lotti
di prodotti per aiutare le famiglie con figli piu bisognose nel
comune che fa capo a Siviglia.

Aqualia Contact, 18 anni di assistenza
multicanale personalizzata per la gestione
idrica

Il centro di assistenza clienti della societa, sito a Madrid, ha

visto una profonda trasformazione in termini di progettazione
e disposizione degli uffici.

Carlos Puebla Hermida, Direttore Nuovi
Progetti presso FCC Environmental
Services, vincitore del premio Waste360 40
Under 40

P

Vvaste(3ﬁﬂ)

40

UNDER 40

La pubblicazione ha riconosciuto il suo lavoro e la sua es-
perienza nel settore ambientale nel settore dei rifiuti e del
riciclaggio.

EY http://somosfcc.es

Marian Piedra, esempio di inclusione
lavorativa nel laboratorio di Aqualia di
Jerez

Marian € la piu recente acquisizione della societa, a testimo-
nianza dellimpegno dell’azienda per I'inclusione delle perso-
ne portatrici di disabilita.

Cementos Portland Valderrivas ringrazia
I dipendenti per la partecipazione alla
Carrera de las Empresas (La Corsa delle
Aziende) 2021

400 libri illustrati per gli alunni della
comunita locale di Mapocho Rio (Cile)

Questa attivita aveva lo scopo di incoraggiare i piu piccoli a
farsi ambasciatori del progetto che FCC Construccion sta
sviluppando nel settore occidentale della capitale Santiago,
i cui lavori sono gia oltre il 50%.

Dietro le persone c’e sempre una storia

Manuel, Rafael e Margarito, dipendenti di FCC Equal, rac-
contano la loro storia e cio che ha significato entrare a far
parte della societa. L’ opportunita ha cambiato loro la vita e
ora sperano che altre persone, grazie ai consigli che possono
offrire, possano seguire le stesse orme.
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A FCC aposta pela igualdade e pela
diversidade no Dia Internacional da Mulher

Da esquerda para a direita, Juan Carlos Cubeiro, Especialista Internacional em Lideranca e Transformacao; Ana Benita, Diretora Corporativa de
RH do Grupo FCC; Carmen Rodriguez, Diretora de RH da Aqualia; Camino Martinez, Assistente Administrativa da Aqualia e Campea Europeia
de Natacao Adaptada; Esther A. Koplowitz, Presidente do Grupo FCC e Isidoro Valverde, Chefe de Relagdes Laborais do Departamento de
RH do Grupo FCC.

Nace you-diversity

Descubre una plataforma global donde
el talento, el desarrollo, la igualdad vy la
diversidad son protagonistas.
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Carta da presidente,
Esther A. Koplowitz

Por ocasidao do dia 8 de margo, Dia Internacional da Mulher, gostaria de lembrar
como a igualdade, juntamente com a diversidade, constituem uma parte importante
dos nossos valores como Grupo.

Ha varios anos que a FCC aplica planos de igualdade que apoiam © NOSSO
compromisso em prol de uma sociedade mais justa e igualitaria, como uma
empresa totalmente comprometida com a equidade. Adicionalmente, Somos uma:
multinacional orientada para apoiar a consecucao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) contidos na Agenda 2030 das Nacdes Unidas, dos quais hoje
gostaria de destacar o dedicado a Igualdade de Genero.

Em paralelo, estamos a colaborar em determinados objetivos que visam acabar
com a discriminacao e eliminar todas as formas de violéncia de genero, assim como
promover a diversidade através da participacao igualitaria; o direito das mulhere
a0s recursos economicos, a melhoria da utilizagao das tecnologias da informa

e comunicagéo e o desenvolvimento de politicas de igualdade e empodera

A sua implementacao tem sido amplamente demonstrada e tem um impactc
positivo na produtividade da empresa € ira ajudar o nosso Grupo a obt
elevada reputacéo neste ambito.

Continuaremos a direcionar 0s nossos melhores esforcos para isso
vamos conseguir.

Feliz Dia da Mulher!

Esther A. Koplowitz
Presidente do Grupo FCC

DIVERSIDAD

laboral no laboratério da Aqualia em
Jerez
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Aqualia Contact, 18 anos de servico
multicanal personalizado para a gestao
da agua

O centro de apoio ao cliente da empresa em Madrid realizou
uma transformacao integral no design e na disposi¢cao dos
Seus escritorios.

WA Prefabricados A > >»
SDelta Matinsa Megaplas

RESPONSAVEI AS PESSOAS

Solidariedade para com as pessoas mais Carlos Puebla Hermida, Diretor de Novos

necessitadas de Alcala de Guadaira (Sevilha) Projetos da FCC Environmental Services,
vencedor dos prémios Waste360 40
Under 40

Waste (QEE)

40

UNDER 40

produtos com o objetivo de ajudar as familias mais carencia- biental no setor de residuos e reciclagem. Carrera de las Empresas 2021
das com criancas do municipio sevilhano.

S R e ey http://somosfcc.es

Marian Piedra, um exemplo de inclusao

Marian € a nova contratacéo da empresa, refletindo o seu
compromisso com a inclusao de pessoas com deficiéncia.

: A Cementos Portland Valderrivas agradece
A Cementos Portland Valderrivas entregou varios lotes de A publicacao reconheceu o seu trabalho e trajetéria am- a participacao dos seus funcionarios na

AS PESSOAS

400 livros ilustrados para estudantes da

comunidade local de Mapocho Rio (Chile)

ja ultrapassam os 50%.

Manuel, Rafael e Margarito, funcionarios da FCC Equal, con-
tam a sua historia e o que significou para eles comecar a
fazer parte da empresa. Uma oportunidade que mudou as
suas vidas e esperam que outras pessoas, atraves dos seus

conselhos, possam seguir 0S seus Passos.
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Através desta atividade, os mais pequenos foram incentivados
a ser embaixadores do projeto que a FCC Construccion esta
a desenvolver no setor oeste da capital Santiago, cujas obras

Por tras destes existe sempre uma historia
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FCC slavi Mezinarodni den zen a sazi pritom na
rovnopravnost a diverzitu
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Dopis prezidentky,
Esther A. Koplowitz

U prilezitosti 8. brezna, Mezinarodniho dne Zen, bych rada pripomnela, ze
rovnopravnost je spolu s diverzitou dilezitou soucasti hodnot nasi skupiny.

Skupina FCC se plné angazuje v oblasti rovnopravnosti zen a muzd a ve swych
spolecnostech jiz 1éta uplatnuje plany na jeji podporu, které potvrzuiji nas zavazek

firmou orientovanou na dosazeni cilt udrzitelného rozvoje (SDG) Agendy Spojenych
narodd na r. 2030 a mezi nimi bych dnes chtéla podtrhnou cil vénovany rovnosti
pohlavi.

Krome toho spolupracujeme na urcitych cilech k ukonceni diskriminace a odstraneni
vSech forem nasili a na cilech na podporu diverzity prostrednictvim rovnopravneho
zastoupeni, prav zen na ekonomické zdroje, lepsiho vyuziti informacnich a
komunikacnich technologii a rozvoje politik tykajicich se rovného postaveni
predavani pravomoci. Jejich zavadéni prinasi vysledky, ma velmi pozitivni vii
produktivitu podniku a pomUze nasi skupiné dosahnout v této oblasti co nejler
renome.

Tim smérem budeme zamérovat nase usili i nadale. Spole¢né toho do:
VSe nejlepsi k Mezinarodnimu dni zen!

Esther A. Koplowitz
/leva doprava: Juan Carlos Cubeiro, mezinarodni odbornik na vedeni a transformaci, Ana Benita, personalni reditelka skupiny FCC, Carmen Prezidentka skupiny FCC

Rodriguez, personalni reditelka spolecnosti Aqualia, Camino Martinez, administrativni pracovnice spoleCnosti Aqualia a mistryneé Evropy v
plavani lidi s handicapem, Esther A. Koplowitz, prezidentka skupiny FCC, a Isidoro Valverde, vedouci pracovnich vztaht personalniho reditelstvi
skupiny FCC.

Nace you-diversity

Descubre una plataforma global donde
el talento, el desarrollo, la igualdad vy la
diversidad son protagonistas.

Marian Piedra, priklad pracovni inkluze v 400 ilustrovanych knih pro skolaky z mistni
laboratori spole¢nosti Aqualia v Jerezu komunity Mapocho Rio (Chile)

Join Lo.
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Diversity adds

] e el

Diky této aktivité jsme podporili ty nejmensi, aby se stali
ambasadory projektu FCC Construccion, na némz tento
podnik pracuje v zapadnim sektoru hlavniho mésta Santiaga
de Chile a ktery je dokoncen jiz z vice nez 50 %.

Aqualia Contact poskytuje personalizované
sluzby ve vodohospodarskeé oblasti
prostrednictvim mnoha komunikacnich
kanalu jiz 18 let

Zakaznickeé sluzby spoleCnosti v Madridu prosly celkovou
transformaci, co se tyCe designu a usporadani kancelari.

Nova Clenka nasi spolec¢nosti Marian je dokladem naseho Lide s pribéhem

zavazku k inkluzi hendikepovanych osob. _ 5 , ,
Manuel, Rafael a Margarito, zameéstnanci podniku FCC Equal,

nam vypraveli svlj pribéh a co pro né znamenalo zadit pra-
covat v nasi spoleCnosti. Tato prilezitost jim zmeénila zivot.
Doufaji, ze ostatni budou moci diky jejich radam pokracovat
Vv jejich krocich.

ODPOVEDNOS

Solidarita s téemi nejpotrebnéjsimi z Alcala Carlos Puebla Hermida, reditel Novych
de Guadaira (Sevilla) projekti FCC Environmental Services, byl
ocenén na cenach Waste360 40 Under 40

Vvaste(gga)

40
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Cementos Portland Valderrivas vdéci

: V této publikaci se mu dostalo uznani za praci a drahu v i . N " )
Cementos Portland Valderrivas odevzdal n&kolik baleni pro- oblasti Zivotniho prostfedi v primyslu odpad( a recyklace. svym zamestnancum za ucast v zavodu
dukt’ na pomoc t&m nejpotfebn&jsim rodindm s détmi v se- podnik( Carrera de las Empresas 2021
vilské obci.

Vet eeney http://somosfcc.es
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OLILI ce 3anaxe 3a paBHONPAaBHOCT U Pas3fnNYNTOCT
nosogomMm MehyHapogHor gaHa XeHa
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NMnucmo npeaceaHuue
EcTtep A. Konnosuuy

NMosogom 8. mapTta, MefhyHapogHor gaHa XeHa, xenena bux ga nogcetum aa
paBHOMNPABHOCT M Pa3nUYNTOCT Cnajajy y BaXkHe Bpe4HOCTU 3a Koje ce 3anaxemo
y OKBUpY HaLue [pyne.

Beh rognHama y ®LILI-y cnpoBoaMmo nnaHoBe Be3aHe 3a PaBHOMPABHOCT KOjU
jaMye Halle 3anarakbe y KOpUCT NpasedHujer n paBHonpaBHuWjer ApyLuTea, Oyayhu
Aa cMo npeaysehe Koje je noTnyHo nocseheHo paBHonpaBHOCTU. [lope Tora, Mu
cMOo MefyHapoaHa KoMnaHuja Koja noAap’kasa ocTBapuBakse Linrbesa oap>xmeor
pa3Boja ytBpheHnx y Arengun 2030. YjeanweHnx Hauuja, mehy kojuma bux gaHac
MCTakna oHe LurbeBse Koju cy nocBeheHn paBHONPaBHOCTM NOSOBA.

[Mopen Tora, ykibyd4eHu CMO y capajHe Koje 3a uurib umajy yKVI,EI,aII-‘I:‘;
AVCKPUMUHaLMje U yKnakware CBUX 005vMKa poAHO 3aCHOBaHOr Hacu ,
Kao 1 nocnewunBake pasfnynTocTu NyTem paBHoMpaBHOr yvyewha, n
XeHa Ha eKOHoMmcKe pecypce, nobosbwake ynorpebe MHq)opma!..l,"

N KOMYHUKALMOHUX TEXHOJSIOrMja U pasBoj nonuTuka sa paBHonp_ga"
ocHaxwuBatbe. MNprMeHa 0BUX MONMUTUKA je LUMPOKO NpuxBaheHa -
NO3UTMBHO YTUYe Ha NPOOYKTUBHOCT npeayseha, Takohe Ham nomaf

[pyna nocturHe Hajsehu yrnepq y oBoj obnacrtu. 5

h i My

P

MocebaH Tpyn ycmepaBamMo y TOM npasuy. 3ajegHo hemo noc;T‘

: .- LUMIbeBe.
CneBa HagecHo: XyaH Kaprnoc Kybeunpo, mefjyHapoaHu CTpy4dHsak 3a NoCroBe yrnpasrbawa U TpaHcopmauuje; AHa beHnTa, KoprnopaTmBHa Cpehan faHEE
OVPEKTOPKa 3a nocnose rbyackux pecypca pyne OLIL; KapmeH Poaopurec, gupekTopka rbyackmx pecypca ,Aqualia”; KammHo MapTtuHec, Ecrep A. Konnosuy

aCUCTEHTKMHbA Y agMUHMCTpaumju ,Aqualia” n napaonumnujcka eBporicka wamnuoHka y nnmeawy; Ectep A. Konnosuu, npeacegnuua pyne Mpencentuua pyne GLIL
®LULL; v enopo Baneepae, wed ogHoca ca pagHuumma y Ynpasu 3a reyacke pecypce 'pyne OLLLL.

Nace you-diversity

Descubre una plataforma global donde
el talento, el desarrollo, la igualdad vy la
diversidad son protagonistas.

. MapujaH lNjeapa, npumep nocrnoBHe 400 nnycTpoBaHMUX KHsUra 3a LUKOSICKY
Jo . n Lo' WHKNy3uje y naboparopuju ,,Aqualia” y Aeuy y nokanHoj sajeaHuumn Mano4yo Puo

Xepecy (Uvne)
www.enpositivofcc.com B e s
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3axBarbyjyhn oBoj akTUBHOCTU, HajMnahm ce nogctunyy
na byny ambacagopwu npojekta koju ,FCC Construcciéon”
pa3Buja y 3anagHom geny npectoHuue CaHTujara, rae je
Beh npeko 50% pagosa n3BegeHo.

Aqualia Contact, 18 roaunHa
nepcoHanM3oBaHe BULUEeKaHasnHe nogpLuke
y ynpasrbaky BOAOM

Y ceguTy KOPUCHMYKE NoapLlke KoMmnaHuje y Magpuagy o _ u -
3BpLUEHA je KOMMMeTHa TpaHcdopMaLumja kag je ped o MapwujaH je HOBM 3anOCreHN Y KOMNAHUjU U NpeacTaBba 3a bUX YBEK CTOJU HEKa NpuU4a

ypehetby 1 pacnopeny kaHuenapuja. NOTBpAY 3anararba 3a MHKIy3ujy ocoba ca MHBanuanTETOM.

MaHyen, Padpaen n Maprapurto, 3anocnenn y ,FCC Equal’,
npuyajy CBOjy Npuyy U LWTa je 3a WX 3HAYMNO TO LTO Cy
nocTtanu geo KkomnaHuje. buna je 1o npunuka koja um je
npoMeHuna XnBoTe U Hagajy ce ga he gpyre ocobe, y3
HUXOBE caBeTe, Mohu Aa nay HUXoBuM ctonama.

OoAroBoPH

ConnpapHOCT ca HajyrpoXxeHnjum ocobama Kapnoc lNye6bna Epmuaa, gupekrop

y Ankana ge N'Bagaupu (CeBurba) HOBUX npojekaray ,,FCC Environmental
Services”, OOUTHUK Harpage ,,40 Under
40” yaconuca Waste360

P

Vvaste(3ﬁﬂ)
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| ,cementos Portland Valderrivas”
Mpepnysehe ,Cementos Portland Valderrivas” npegano je UYaconuc je ogao nNpuaHake heroBoM pagy v 3anararby 3axBaJrbyje ce CBOjUM 3anocrieHnma Ha

nakeTe NPou3BoAa C LurbeM [a NMoMOrHe HajyrpoXXeHujum Ha ouYyBaksy XUBOTHE CpeauHe Y UHOYCTPUjXU oTnagHor yyewhy y Tpuu npeayseha 2021.
nopogmuama ca geuom y onwtnHm Cesurba. Marepujana n peuukraxe.

Buwe nHoopmaumja NnoTparknte Ha CTPaAHMLY http://somosfcc.es
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FCC setzt am Internationalen Frauentag auf
Gleichberechtigung und Diversitat
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Von links nach rechts: Juan Carlos Cubeiro, internationaler Experte fUr FUhrung und Transformation; Ana Benita, Personalleiterin der Unternehmensgruppe
FCC; Carmen Rodriguez, Personalleiterin von Aqualia; Camino Martinez, Verwaltungsassistentin von Agualia und Europameisterin im Paraschwimmen;
Esther A. Koplowitz, Prasidentin der Unternenmensgruppe FCC und Isidoro Valverde, Leiter der Arbeitsbeziehungen der Personalleitung der
Unternehmensgruppe FCC.

Nace you-diversity

Descubre una plataforma global donde
el talento, el desarrollo, la igualdad vy la
diversidad son protagonistas.
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Brief der Prasidentin,
Esther A. Koplowitz

Anlasslich des Internationalen Frauentags am 8. Marz méchte ich Sie daran erinnern,
dass Gleichberechtigung und Diversitat ein wichtiger Bestandteil der Werte unserer
Unternehmensgruppe sind.

Alle Konzernunternehmen von FCC haben seit Jahren Gleichstellungsplane. Sie
verdeutlichen unser Engagement fUr eine gerechtere und egalitarere Gesellschaift und

ein Unternehmen, das sich fur eine vollige Gleichbehandlung einsetzt. Zudem sind

wir ein multinationales Unternehmen, das sich darauf konzentriert, die Erreichung

der Ziele flr nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDG) zu
unterstutzen, die Teil der Agenda 2030 der Vereinten Nationen sind. Darunter mochte :
ich heute vor allem das Ziel der Gleichstellung der Geschlechter hervorheben. :

DarUber hinaus férdern wir die Erreichung bestimmter Ziele zur Beendigung vo
Diskriminierung und Beseitigung jeglicher Form von geschlechtsspezifischer Geﬁv ,
sowie fur mehr Vielfalt durch gleichberechtigte Teilhabe. Wir unterstlitzen das Re
von Frauen auf finanzielle Ressourcen, eine bessere Nutzung von Informatic
und Kommunikationstechnologien und die Entwicklung von Strateg
Gleichberechtigung und Selbstbestimmung. Die &uBerst positiven Auswi

auf die Produktivitat des Unternehmens konnte umfangreich unter Bewe

werden und unsere Unternehmensgruppe kann hierdurch in diesem Be
besonders guten Ruf erlangen.

Hierum werden wir uns weiterhin besonders bemiihen. Zusamme
schaffen. .

Alles Gute zum Internationalen Frauentag!

Esther A. Koplowitz
Prasidentin der Unternehmensgruppe FCC

DER ORT,

. Marian Piedra, ein Beispiel fur
Join Lo.

www.enpositivofcc.com

Diversity adds

Jerez

Aqualia Contact, 18 Jahre personalisierter
Multichannel-Service fur die
Wasserwirtschaft

Das Design und die Aufteilung der BUros des Kundendienst-
zentrums des Unternehmens in Madrid wurden umfassend

umgestaltet.
J Behinderungen zum Ausdruck.

Solidaritat mit besonders bediirftigen
Personen in Alcala de Guadaira (Sevilla)

Carlos Puebla Hermida, Direktor fuir neue
Projekte bei FCC Environmental Services,
Gewinner der Auszeichnung Waste360 40
Under 40
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sich bei seinen Mitarbeitern fur die
Teilnahme am Companies Race 2021

Cementos Portland Valderrivas lieferte mehrere Produktla-
dungen, um besonders bedurftigen Familien mit Kindern in
der Gemeinde der Provinz Sevilla zu helfen.

Die Veroffentlichung wurdigt seinen Einsatz far Umwelts-
chutz und seine Laufbahn in der Abfall- und Recycling-
branche.

ke e aeEny  http://somosfcc.es

Arbeitsintegration im Aqualia-Labor in

Marian ist die Neuverpflichtung des Unternehmens und bringt
dessen Engagement fUr die Integration von Menschen mit

Cementos Portland Valderrivas bedankt

400 Bilderbucher fir Schulkinder der
Gemeinde Mapocho Rio (Chile)

Diese Aktivitat ermutigte die Kinder zu einer Tatigkeit als
Botschafter des Projekts von FCC Construction im Westen
der Hauptstadt Santiago, dessen Arbeiten bereits zu mehr
als 50 % fortgeschritten sind.

Hinter jedem von ihnen steckt eine
Geschichte

Manuel, Rafael und Margarito, Mitarbeiter von FCC Equal,
erzahlen ihre Geschichte und was es fur sie bedeutete, dem
Unternehmen beizutreten. Eine Chance, die ihr Leben veran-
dert hat und hoffentlich dazu fuhrt, dass andere Menschen
mithilfe ihres Beistands in ihre FuBstapfen treten.
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Nace you-diversity

Descubre una plataforma global donde

el talento, el desarrollo, la igualdad vy la
diversidad son protagonistas.
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A nemzetkozi nonap alkalmabol az FCC elkotelezi
magat az egyenloseg és a sokszinuseg mellett
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Balrdl jobbra: Juan Carlos Cubeiro, nemzetkdzi szakértd a vezetés és atalakulas teren; Ana Benita, az FCC Csoport HR igazgatoja; Carmen
Rodriguez, az Aqualia HR igazgatdja; Camino Martinez, az Aqualia vezetd asszisztense Europa-bajnok daptalt uszasban; Esther A. Koplowitz,
az FCC Csoport elndke; és Isidoro Valverde, az FCC Csoport HR osztalyanak munkatgyi kapcsolatokért felelds vezetdie.

Nace you-diversity

Descubre una plataforma global donde
el talento, el desarrollo, la igualdad vy la
diversidad son protagonistas.
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Esther A. Koplowitz
elnokasszony levele

Marcius 8-a, a nemzetkozi nénap alkalmabdl szeretném hangsulyozni,, hogy az
egyenldség, a sokszindseggel egyutt, fontos részet képezi csoportunk ertekeinek.

Az FCC teljes mértékben elkotelezte magat az egyenléseg mellett €s evek ota
alkalmazza annak elveit, amelyek megerdsitik egy igazsagosabb es egyenlobb
tarsadalom irant valo elkdtelezettsegiinket. Olyan multinacionalis vallalat vagyunk;,
amely az ENSZ 2030-as menetrendjében foglalt fenntarthato fejlédesi celok
elérésének tamogatasara dsszpontosit, amelyek kézul ma a nemek kozotti
egyenldséget szeretném kiemelni.

Ezzel parhuzamosan olyan célkitlizésekben is egyUttmikodink, amelyek céljia a
megkuldnbdztetés megsziintetése és a nemi alapu erészak minden forméjér]é <
felszamolasa, valamint a sokszinlség elémozditasa az egyenld részvétéi |
keresztlll; a nék gazdasagi eréforrasokhoz valé joga, az informéacios
kommunikacios technologiak hasznalatanak javitasa; valamint az egyenlé_s.'é —

az eselyegyenlseget szolgalo politikak kidolgozasa. Ezek megvalosulasa i6

és rendkivll pozitiv hatéssal bir a vallalat termelékenységere, valamint h

ahhoz, hogy csoportunk ezen a tertleten a legjobb hirnévre tegyen s_,z‘

Tovabbra is minden eréfeszitéstinkkel tamogatjuk a fenti célokat. Egy;
Boldog nénapot!

Esther A. Koplowitz
Az FCC Csoport elnbkasszonya

Marian Piedra, a munkapiaci

laboratoriumaban.
www.enpositivofcc.com

Diversity adds

Aqualia Contact, 18 év személyre
szabott, tobbcsatornas tamogatas a
vizgazdalkodas terén

A vallalat madridi ugyfélszolgalati kbzpontja teljes atalakulason
ment keresztll, az irodak kialakitasa es elrendezese megujult.

AZ EMBEREK,

Szolidaritas a legraszorultabbakkal Alcala Carlos Puebla Hermida, az FCC

de Guadaira varosaban (Sevilla) Environmental Services uj projektekeért
felelos igazgatoja, a Waste360 40 Under 40
Awards dijazottja.
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A Cementos Portland Valderrivas

A Cementos Portland Valderrivas tobb tétel terméket biztosi- A kiadvany elismerte kdrnyezetvédelmi munkajat, va- koszonetet mond alkalmazottainak a 2021 -
tott a sevillai teleplilés legszegényebb gyermekes csaladjainak lamint a hulladék- és Ujrahasznositasi agazatban elért es vallalati versenyen valo részvételiikért
megsegitésére. eredmeényeit.

IR e ey http://somosfcc.es

AZ EMBEREK,

400 képeskonyv a chilei Mapocho Rio helyi

integracio keretében az Aqualia jerezi kd6z6sségének iskolasai szamara

A tevékenység keretében a gyerekeket arra dsztondzték,
hogy legyenek az FCC Construccion altal a févaros
nyugati szektoraban, Santiagoban folytatott projektének a
nagykovetei, ahol a munkalatok mar tdbb mint 50%-ban
befejezddtek.

Marian a véllalat Uj munkatarsaként tikrdzi a véllalat elkote- Mindenki mogott van egy torténet
lezettségét a fogyatékkal €l6k foglalkoztatottsaga irant.

Manuel, Rafael és Margarito, az FCC Equal alkalmazottai
elmesélik sajat torténetUket, és azt, hogy mit jelentett sza-
mukra, hogy a vallalat részévé valhattak. Ez a lehetdség me-
gvaltoztatta az életuket, eés remélik, hogy tanacsaik segitsé-
gevel masok is a nyomdokaikba léphetnek.

4
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FCC sarbatoreste Ziua Internationala a Femeii,
mizand pe diversitate si egalitate.

de
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Scrisoarea presedintelui,
Esther A. Koplowitz

Cu ocazia zilei de 8 martie, Ziua Internationala a Femeii, doresc sa va reamintesc
ca egalitatea, impreuna cu diversitatea, reprezinta o parte importanta a valorilor
noastre ca grup.

De ani de zile, aplicam in cadrul FCC planuri de egalitate la nivelul tuturor companiilor
grupului, care sustin angajamentul nostru fata de o societate mai dreapta, bazata

pe egalitate, in calitate de companie care si-a asumat angajamentul de a se dedica

in intregime echitatii. De asemenea, suntem o companie multinationala axata pe
sprijinirea atingerii Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD) cuprinse in Agenda
2030 a Natiunilor Unite, dintre care, astézi, as dori s3-1 evidentiez pe cel al egalitati
de gen.

Pe langa aceasta, colaboram pentru atingerea anumitor obiective care vize ,
incetarea discriminarii si eliminarea tuturor formelor de violenta de gen, pre_gﬂ
promovarea diversitatii prin participare egala, dreptul femeilor la resurse eco_‘n"‘ N
utilizarea imbunatatita a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor Si dgé |
politicilor pentru egalitate si promovare a auto-afirmarii. Implementarea ac

fost demonstrata pe scara larga, are un impact foarte pozitiv asupra p’f
companiei si va ajuta Grupul nostru sa se bucure de o reputatie der

domeniu.

e .

. LS

Vom continua s& depunem eforturi in acest sens. impreuna vorr

et -

De la stanga la dreapta, Juan Carlos Cubeiro, expert international in leadership si transformare; Ana Benita, director Resurse umane la nivel corporativ La mull ani de 2R
al Grupului FCC; Carmen Rodriguez, director Resurse umane al Aqualia; Camino Martinez, asistent administrativ Aqualia si campioana europeana Esther A. Koplowitz

la inot adaptat; Esther A. Koplowitz, presedinte al Grupului FCC si Isidoro Valverde, responsabil Relatii de Munca in cadrul Departamentului de Presedinte al grupului FCC
Resurse umane al Grupului FCC.

Nace you-diversity

Descubre una plataforma global donde
el talento, el desarrollo, la igualdad vy la
diversidad son protagonistas.

. Marian Piedra, un exemplu de incluziune 400 de carti ilustrate pentru scolarii din
JO‘ n Lo' in munca, in cadrul laboratorului Aqualia comunitatea locala Mapocho Rio (Chile)
din Jerez

www.enpositivofcc.com

Diversity adds

Prin aceasta activitate, cei mici au fost incurajati sa fie
ambasadorii proiectului desfasurat de FCC Construccion
in sectorul de vest al capitalei Santiago, ale carui lucrari au
depasit deja nivelul de 50%.

Aqualia Contact, 18 ani de servicii
personalizate, prin canale multiple, pentru
managementul apei

Centrul de asistenta pentru clienti din Madrid s-a transformat

complet sub aspectul designului si al amenajarii birourilor. Marian este cea mai recenta angajata si reflecta angajamentul In spatele acestora exista intotdeauna o
asumat de companie cu privire la incluziunea persoanelor cu poveste
dizabilitati.

Manuel, Rafael si Margarito, angajati ai FCC Equal, isi spun
povestea si subliniaza cat de important a fost pentru ei sa
se alature companiei. Aceasta a fost o oportunitate care le-a
schimbat viata si spera ca si alti oameni le vor calca pe urme,
daca le vor asculta sfaturile.

RESPONSABIL

Solidaritate cu persoanele aflate in situatii de Carlos Puebla Hermida, director al diviziei

necesitate din Alcala de Guadaira (Sevilla) Proiecte noi din cadrul FCC Environmental
Services, castigator al premiilor Waste360
40 Under 40
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Cementos Portland Valderrivas le

Cementos Portland Valderrivas a livrat mai multe loturi de pro- Publicatia a recunoscut eforturile depuse de acesta si multumeste angajatilor sai pentru
duse pentru a veni in ajutorul familiilor in situatii de necesitate, traiectoria axata pe protectia mediului in sectorul deseuri- participarea la Cursa Companiilor 2021
cu copii, din municipiul Sevilla. lor si al reciclarii.

e ceEeew http://somosfcc.es
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FCC apuesta por la igualdad y la diversidad en

Dia Internacional

el Dia Internacional de la Mujer delaliujer

dela

Carta de la presidenta,
Esther A. Koplowitz

Con motivo del dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, me gustaria recordar
como laigualdad, junto con la diversidad, forman una parte importante de nuestros
valores como Grupo.

Desde hace anos, en FCC venimos aplicando planes de igualdad que avalan nuestro
compromiso en pro de una sociedad mas justa e igualitaria, como una empresa
totalmente comprometida con la equidad. Somos, ademas, una multinacional
orientada a apoyar la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
contenidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas, entre los que hoy quisiera
destacar el dedicado a la Igualdad de Género.

Junto a ello, estamos colaborando en determinados objetivos dirigidos a poner fin
a la discriminacion y a la eliminacion de todas las formas de violencia de genero, asi
como al fomento de la diversidad mediante la participacion igualitaria; el derech

a los recursos economicos de la mujer, la mejora del uso de las tecnologias d

la informacion y comunicacion; y el desarrollo de politicas para la igualdad y
empoderamiento. Su implantacion esta ampliamente demostrada e impacta |
positivamente en la productividad de la empresa y nos va a ayudar a que n

Grupo alcance la maxima reputacion en este ambito. :

A ello seguiremos orientando nuestros mejores esfuerzos. Juntos lo con: :

o FCC: C a iFeliz Dia de la Muijer!
izquier rech , Juan rlos Cubeir , EXPEl to internacional en Iiderazgo \ tr nsformacic’)n; Ana Beni’[a’ directora corpor tiva de RR. | .

del Grup , uarmen Rodrl'guez, directora de RR.HH. de Aqualia; Camino Mar t|’nez, auxiliar administrativo de Aqualia y campeona europea —————"
de natacion adaptada; Esther A. K()F)|()WitZ, presidenta del Grupo FCC; e Isidoro Valverde, jefe de Relaciones Laborales de la Direccion de
RR.HH. del GI’UDO FCC.

Nace you-diversity

Descubre una plataforma global donde
el talento, el desarrollo, la igualdad vy la
diversidad son protagonistas.

DIVERSIDAL LAS PERSONAS
y Marian Piedra, ejemplo de inclusidon 400 libros ilustrados para los escolares de
u"@tﬂ /1K laboral en el laboratorio de Aqualia en la comunidad local de Mapocho Rio (Chile)
Jerez

www.enpositivofcc.com
La diversidad suma

L 2

J

Aqualia Contact, 18 anos de atencion Marian es el nuevo fichaje de la compania, reflejo de su com- A través de esta actividad se animo a los mas pequenos a ser
multicanal personalizada para las promiso con la inclusion de personas con discapacidad. embajadores del proyecto que FCC Construccion desarrolla
en el sector poniente de la capital Santiago, cuyas obras

gestiones del agua superan ya el 50%.
o »» El centro de atencion al cliente de la compania en Madrid ha ] )
S e realizado una transformacion integral en el disefio y disposi- Carlos Puebla Hermida, director de

cion de sus oficinas. Nuevos Proyectos de FCC Environmental Detras de ellos siempre hay una historia

Services, galardonado en los premios Manuel, Rafael y Margarito, empleados de FCC Equal, cuen-

R E S P o N S A B L E Waste360 40 Under 40 tan su historia y lo que significé para ellos empezar a formar
parte de la compania. Una oportunidad que ha cambiado sus
= La publicacion ha re- vidas y que esperan que otras personas, con sus CONsejos
Waste (360) . ) ’
I Plan de Ig ualdad 40 conocido su labor vy puedan Seguir sSUS mMismos pasos.

Solidaridad con las personas mas NOERT0 trayectoria medioam-

necesitadas de Alcala de Guadaira (Sevilla) g'eepet:i'digg ':;i%sl’;'ea

Convensa

Cementos
Portland
Valderrivas
agradece la
participacion de
sus empleados
en la Carrera de
las Empresas
2021

Empresa: CONTRATAS Y
VENTAS, S.A.U.

Cementos Portland Valderrivas entrego varios lotes de pro-

ductos con el fin de ayudar a las familias con ninos mas ne-
>  E=H itadas del municipio sevil

Convensa cesitadas del municipio sevillano.

habitat

SN cmeeea-ane-aw http://somosfcc.es
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FCC presadzuje rovnost a rozmanitost na

Medzinarodny den zien

/lava doprava, Juan Carlos Cubeiro, medzinarodny odbornik na vodcovstvo a transformaciu; Ana Benita, veduca Oddelenia ludskych zdrojov
v Skupine FCC; Carmen Rodriguez, veduca Oddelenia ludskych zdrojov v Agualii; Camino Martinez, administrativny asistent Aqualie a majster

Europy v adaptovanom plavani; Esther A. Koplowitz, prezidentka Skupiny FCC; a Isidoro Valverde, veduci Oddelenia pracovnych vztahov
oddelenia ludskych zdrojov v Skupine FCC.

Nace you-diversity

Descubre una plataforma global donde
el talento, el desarrollo, la igualdad vy la
diversidad son protagonistas.

ROZNORODOS

. Marian Piedra, priklad inkluzie
Jo. n Lo. pracoviska v laboratériu Aqualia v Je
www.enpositivofcc.com

Diversity adds

Aqualia Contact, 18 rokov
personalizovanych viackanalovych
vodohospodarskych sluzieb

Nase centrum sluzieb zakaznikom v Madride preslo kom-
pletnou transformaciou, ¢o sa tyka dizajnu aj usporiadania
kancelarii.

Marian je najnovsim zamestnancom firmy, ¢o odraza
hodlanie o inklUziu ludi so zdravotnym postihnutim.

ZODPOVEDNOST

Solidarita s tymi, ktori to najviac potrebuju
v Alcala de Guadaira (Sevilla)

Carlos Puebla Hermida, manazér novych
projektov v FCC Environmental Services,
vyherca ceny Waste360 40 Under 40
Awards
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Cementos Portland Valderrivas dakuje

Cementos Portland Valderrivas dodal niekolko sérii produktov svojim zamestnancom za ucast na

na pomoc najchudobnejSim rodinam s detmi v obci Sevillian.

Publikacia ocenila jeho pracu v oblasti zivotného prostredia
a doterajSie vysledky v odvetvi odpadov a recyklacie.

R ey http://somosfcc.es
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List od prezidentky,
Esther A. Koplowitz

Pri prilezitosti 8. marca, Medzinarodného dna zien, by som vam chcela pripomenut,
ze rovnost spolu s rozmanitostou tvoria ddlezitd sucast hodnot nasej Skupiny.

V FCC uz roky uplathujeme plany rovnosti, ktoré podporuju nas zavazok k
spravodlivejSej a rovnejSej spolocnosti vo firme, ktora je uplne oddana rovnosti. Sme
tiez nadnarodna firma zamerana na podporu dosahovania cielov trvalo udrzatelneho
rozvoja (SDG) obsiahnutych v Agende OSN 2030, z ktorych by som dnes chcela
vyzdvihnut ten, ktory sa venuje rodovej rovnosti.

Nielenze sa zapajame do partnerstva, aby sme dosiahli urCité ciele zamerané na
ukoncenie diskriminacie a vSetkych foriem rodovo podmieneného nasilia, ale snazime
sa tiez podporovat rozmanitost prostrednictvom rovnakej ucasti; pravo zien na
ekonomicke zdroje; zlepSenie vyuzivania informacnych a komunikacnych technologi;
a vytvaranie zasad pre rovnost a posilnenie postavenia. Ich implementacia ma dobr
zaklady a preukazalo sa, ze ma pozitivny vplyv na produktivitu firmy. To pomc
nasej Skupine upevnit si najlepsie meno v tejto oblasti.

Budeme aj nadalej robit vSetko, Co je v nasich silach, a to s ohfadom na
skutocnost. Spolo¢ne to dosiahneme. :

Stastny Medzinérodny derfi Zien!

Esther A. Koplowitz
Prezidentka Skupiny FCC

400 ilustrovanych knih pre Skolakov v
komunite Mapocho Rio (Cile)
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50 % dokoncenych prac.

jej 0d- V srdci sa vzdy odohrava nejaky pribeh

Manuel, Rafael a Margarito, zamestnanci FCC Equal, sa
podelili o svoj pribeh a o to, o pre nich znamenalo stat sa
sUcCastou firmy. Prilezitost, ktora im zmenila zivot, a dufaju, ze

ostatni vdaka ich radam budu nasledovat ich kroky.

Tato aktivita povzbudila najmladsich ¢lenov komunity, aby sa
stali ambasadormi projektu FCC Construccion, ktory prebieha
v zapadnej Casti hlavného mesta Santiaga, kde je uz viac ako





